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KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Kadin Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Kahramanmaras Siitgli imam Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiukumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Merkez (KSUKAM): Kahramanmaras Sitgl imam Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudir: Merkezin MudUurand,

c) Rektor: Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Rektoriin,
¢) Universite (KSU): Kahramanmaras Siitgli imam Universitesini,
d) Yoénetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; kadini guglendirmek, gelistirmek ve sosyal statisuni arttirmak i¢in tim ulusal
ve uluslar arasi érgiit ve birimlerle igbirligi icerisinde kadin sorunlarina karsi kamuoyunda ve Universitede farkindalik
yaratmak ve duyarlilik gelistirmek, kadinin yéresel ve genel durumunu belirlemek, sorunlarina iliskin temel ve
uygulamali arastirmalarin yapiimasini tesvik etmek, baslatmak ve desteklemek, bu alanda egitim programlari ve érnek
projeler yurlterek yayinlar yapmak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda toplumu bilinglendirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin sorunlarina karsi kamuoyunda ve Universitede farkindalik yaratmak ve
duyarlilik gelistirmek amaciyla kisa veya uzun sureli egitim programlari diizenlemek,

b) Atatirk ilke ve devrimleri ile kazanilmis haklari ve kadinlarin gagdas toplum bireyi olmasini temel alarak, kadin
haklari ve sorunlari konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
sempozyumlar, calistaylar ve benzeri faaliyetler diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katiimak,

c) Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari ve sorunlari ile ilgili film, video, kaset, slayt, kitap, dergi, gazete ve
benzeri gorsel ve basil materyaller Gretmek ve dagitmak,



¢) Kadinlar icin 6zel yetiskin egitim ve glgclendirme programlari dizenlemek, egitim materyali hazirlamak ve
egiticiler yetistirmek,

d) Kadin sorunlari konusunda arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak, yiritmek ve ilgili kuruluglarca
yuratilen projelere katilmak, danismanlik hizmeti vermek,

e) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla ilgili ders ve seminerler
verilmesini ve d6grencilerin bu konulara yénelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda ¢alismalarda
bulunanlari desteklemek,

f) Kadinin genel ve yoresel durumunu ve sorunlarini belirlemek amaciyla gesitli calismalar, anketler yapmak,
g) Kadin sorunlari konusunda gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak,

g) Calisma alani ile ilgili olarak yurtici ve yurtdigi merkez, kurum kurulus ve gruplarla igbirligi yapmak, iletisim agi
olusturmak,

h) Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari ve sorunlari konusunda toplumu ve 6zellikle gengleri bilinglendirme
calismalari yuritmek, bu konuda kamuoyu olusturulmasina yardimci olmak,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Madir,

b) Yénetim Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) Mudiir; Universitenin dgretim Gyeleri arasindan Rektér tarafindan g yil siireyle goreviendirilir.
Suresi biten Midir yeniden gérevlendirilebilir. Midir calismalarinda kendisine yardimei olmak (izere Universitenin
ogretim Gyeleri arasindan iki kisiyi mudir yardimcisi olarak gérevlendirilmek Uzere Rektérin onayina sunar. Mudurin
g6revi basinda bulunmadigi zamanlarda, midudr yardimcilarindan biri yerine vekélet eder. Vekalet suresi alti ayi
gecemez. MudUrln goérev suresi sona erdiginde miududr yardimcilarinin da gérevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya gcagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,
c) Personelin gorevlendiriimesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak,

¢) Merkezin faaliyet alani ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, Yénetim Kurulunun goérasinu aldiktan sonra
Rektorlige sunmak,

d) Yurtici ve yurt disindaki benzeri uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak,
e) Merkez galismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde yuritilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli dnlemleri almak,

f) Her 6gretim yil sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yénetim Kurulunun gortsunu aldiktan
sonra Rektdrlige sunmak,

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Midir ve midir yardimeilari ile, Mudur tarafindan Universitenin Merkezin
calisma alani ile ilgili fakiltelerinin tam zamanli statlideki 6gretim Uyeleri arasindan 6nerilen adaylardan, her fakulte igin
en fazla bir 6gretim Uyesi olmak Uzere, Rektor tarafindan Gg yil stireyle gorevlendirilecek dort 6gretim Uyesinden
olusur. Gorev siresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi
tamamlamak Uzere yeni Uye gorevlendirilebilir. MUdur, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yénetim Kurulu, Midurin daveti
Uzerine ayda en az bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
kullandigi oy yonunde ¢odunluk saglanmig sayilir.

Yonetim kurulunun goérevleri



MADDE 11 — (1) YOnetim kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimiyle ilgili kararlar almak,
b) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gorilen gegici uzmanlik gruplari, galisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

c¢) Personel ihtiyacini belirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 lncu maddesi
uyarinca Rektdr tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.
Yururluk

MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuriutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikimlerini Kahramanmaras Sutgti imam Universitesi Rektéri yGritdr.



